Einmaliges Charrette-Training

Die seit Jahrzehnten erfolgreiche Ausbildung des NCI mit Sitz in East Lansing
(N3he Detroit) wird erstmals exemplarisch in Deutschland angeboten. Das
Training richtet sich gleichermaf3en an Biirgerbeteiliger, Fachplaner, Mitarbei-
ter von Gemeinden und Regionalbehérden sowie Lobbyisten mit Interesse am
Zustandekommen von inklusiven, ganzheitlichen und resilienten Planungen.
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Trainings-Workshop

Webinar (14 Tage vorher) Einordnung der Charrette in
Biirgerbeteiligungs- und kooperative Pla-
nungsverfahren. Beispiele.

Tag 1 Grundlagen und Einflihrung in das NCI
Charrette System an 4 Planungstischen.
Tag 2 Methoden und Anwendung des Charrette
Systems. Arbeit an 4 Fallbeispielen.
Tag 3 Vertiefung einzelner Aspekte. Ubertragung
f eigene Projekte. Moderationsiibungen
,ll au
Zz If yOU care, be there' fiir konflikthafte Planungstische.
Veranstaltungsort Sprache
Trainingsgebihr, inklusive Zertifikat Termin
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Charrette-Training

»Die Charrette ist ein friedens-
stiftendes Verfahren und damit
sehr wichtig in unserer immer
streitbarer und komplexer
werdenden Welt!”

Das NCI schopft aus den Erfahrungen von
Hunderten von Charrettes in mehr als 30
Jahren Praxis. Das mehrtagige Verfahren ist
besonders fiir komplexe und hochumstritte-
ne Stadtplanungsthemen geeignet, wenn es
darum geht, konsensorientierte Losungen
und neue Perspektiven Fiir festgefahrene
Situationen zu finden.

Charrette-dhnliche Verfahren werden verein-
zelt auch in Deutschland seit Jahren prakti-
ziert, basieren aber alle auf in den USA ent-
standenen Grundlagen und sind nicht weit
verbreitet. Das NCI-Training bietet erstmals
die Gelegenheit, das Original kennen zu ler-
nen und daraus neue Impulse Fiir die hiesige
Beteiligungskultur und Demokratiebewe-
gung zu gewinnen.

Das Charrette-Verfahren ermdglicht es,
durch eine gemeinsame, breitbandige Be-
trachtung zielkonfliktare Systeme zu ver-
stehen und aufzuldsen. Statt Probleme {iber
Wochen oder Monate hinweg getrennt ,in Si-
los” zu bearbeiten, wirken alle Beteiligten in
einer groRen Arbeits-Klausur zusammen. Was
normalerweise Monate oder Jahre dauert,
wird in einem Bruchteil der Zeit erledigt.

lhre Anmeldung
charrette@vonzadow.de
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Lerninhalte und Fokusthemen

e Kooperation und Zusammenarbeit trotz unter-
schiedlichster Interessen und Ausgangspunkte

e Gemeinsame Losungssuche bei Planungskonflikten
und umstrittenen Themen

o Aktives Kreieren von Win-Win-Win-Situationen

e Verhandlungs- und Moderationstechniken

Verwendete Fallbeispiele

Umgestaltung einer liberalterten, KFZ-dominierten
Haupt- und DurchgangsstralRe in Arlington (VA) zu
einer attraktiven, FuBganger und Fahrradfahrer
anziehenden, lebendigen Geschaftsstralle mit hoher
Aufenthaltsqualitat.

Modernisierung eines innerstadtischen zentralen
Verkehrsknotenpunkts in Walnut Creek (CA) mit
Bahnhof, Bus-Station, Taxistanden, Parkplatzen fiir
1.500 Autos und direkter Autobahnanbindung inmit-
ten einer wichtigen innerstadtischen Wohngegend.

Aktualisierung eines Flachennutzungsplanes mit
einer Ausdehnung von 14 Hektar als Rahmensetzung
fir die Entwicklung der stark wachsenden Stadt Fay-
etteville. Kernthemen betreffen Wirtschaft, Verkehr,
Flachennutzung, Wohnungsbau und Naturschutz.

Konversionsprojekt eines privaten Grundstiicksent-
wicklers zur Errichtung einer gemischt genutzten,
fuRgangerfreundlichen Siedlung auf dem Gelande
einer 97 Hektar groRen ehemaligen Kupferhitte.
Kernthemen betreffen z.B. Altlasten, die Lage des
Geldandes an einem wertvollen Kiistenabschnitt und
die Zustandigkeit zweier Gemeinden, Tacoma (WA).
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